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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR SUVIPUERTO PARA LA DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)


	DATOS DEL INTERESADO/A

	NOMBRE
	

	APELLIDOS
	

	DNI
	

	DIRECCIÓN
	

	C.POSTAL
	

	MUNICIPIO
	

	PROVINCIA
	

	E-MAIL
	

	TELEFONO
	



Presento mi solicitud a la convocatoria de SUVIPUERTO, para formar parte del proceso de selección, aceptando íntegramente las Bases del proceso selectivo, y presento mi candidatura para el puesto.

JUNTO A LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN:

· Fotocopia del Documento de Identidad vigente (DNI/NIE)

· Curriculum Vitae actualizado.

· Titulación de Grado en Trabajo Social, Psicopedagogia o Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

· Documentación justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en el punto 6 de estas bases. No será tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

· Informe de Vida Laboral

YO (1) …………………………………………………………. DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE CUMPLO TODOS LOS REQUISITOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
1. Nombre y apellidos

1. Ser español/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la U.E y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
1. Tener la edad legalmente establecida para contratar.
1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administración del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
1. No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades previstas en la legislación vigente.
1. Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto de trabajo.
1. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones físicas o psíquicas, que sean incompatibles con el desempeño de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

De constatarse la falsedad de la presente declaración, el aspirante será excluido automáticamente del proceso selectivo.



Firmado en …………………., a … de	de 2026.
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