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AVANZA

EL PUERTO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA
LA CONTRATACION DE 60 PUESTOS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, COMO PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL EVENTUAL DE AUXILIARES DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO AVANZA EL PUERTO
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1. ANTECEDENTES.

La empresa AVANZA EL PUERTO MP, GESTION Y SERVICIOS DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA, MEDIO PROPIO, SOCIEDAD ANONIMA. (en adelante AVANZA EL
PUERTO), es una empresa propiedad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,

que tiene como objeto social entre otros:

“‘m) Cualesquiera otras actividades, servicios y servicios publicos en el ambito del
término municipal de El Puerto de Santa Maria, que le sean encargados por el
Ayuntamiento para su gestion a través de sociedad de capital integramente municipal,
como medio propio y servicio técnico del mismo con el objetivo de satisfacer el interés

publico municipal, entre ellos el servicio publico municipal de ayuda a domicilio.”

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto del presente procedimiento la seleccion de personal laboral de Auxiliar del

Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) en las siguientes condiciones:
A) 60 puestos de personal laboral con caracter indefinido.

B) Los aspirantes que habiendo sido admitidos en el presente procedimiento no resulten
seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo de personal para el
mismo puesto de trabajo con las caracteristicas que se determinan en el presente

documento.

Los aspirantes que, habiendo participado en el presente procedimiento selectivo, no
resulten inicialmente llamados para contratacion y hayan superado el proceso conforme
a estas Bases, pasaran a formar parte de una bolsa de empleo para el puesto de Auxiliar
del Servicio de Ayuda a Domicilio, con las caracteristicas, orden de prelacion, vigencia
y régimen de llamamientos establecidos en el presente documento.

Los contratos de trabajo que se formalicen con cargo a la bolsa responderan en cada
caso a la necesidad real que los justifique y deberan ajustarse a la modalidad contractual
que proceda conforme al Estatuto de los Trabajadores, en particular contratos de
duracién determinada por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora. La existencia de la bolsa no constituye por si sola causa habilitante de
temporalidad ni permite la cobertura indefinida de puestos estructurales no identificados

y autorizados previamente.

La contratacién sera en régimen laboral, y se realizara al amparo de lo previsto en el



Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, resultando de aplicacion el
Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sin perjuicio de las condiciones mas favorables que, en su caso, resulten del
convenio, pacto o acuerdo colectivo vigente en AVANZA EL PUERTO vy aplicable al
personal adscrito al SAD.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da
cumplimiento a los principios rectores de acceso al empleo publico dispuestos por el
articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que resultan de

aplicacion segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional primera de la referida norma.

El sistema de seleccion se justifica por la conveniencia de que el personal seleccionado
cuente con la experiencia practica adecuada para las funciones relacionadas con las

tareas y cometidos propios de estos puestos.

La jornada laboral podra ser a tiempo parcial o a jornada completa, en funcién de las
necesidades del servicio y de la modalidad contractual que proceda en cada caso,
pudiendo pactarse horas complementarias cuando legal y convencionalmente resulte
posible. La distribucién de la jornada, turnos, descansos, cuadrantes y periodos de
prueba deberan respetar en todo caso la legislacién laboral y el convenio colectivo

aplicable.

La distribucién del computo de horas semanales del contrato se realizara en funcion de

las necesidades de los beneficiaros del Servicio de Ayuda a Domicilio.

3. DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES.
El puesto es el de Auxiliar del servicio de ayuda a domicilio.

El personal Auxiliar del servicio de ayuda a domicilio tiene por objeto atender, en el
propio domicilio o entorno, siguiendo las pautas de actuacién y cuidados indicados por

la Direccién y/o Coordinacion del Servicio.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacién, habilitaciéon o

competencia profesional.



4. COMPETENCIAS FUNCIONALES DEL PERSONAL AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Las recogidas y reguladas en la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. - Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 28-07-2023.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio tendra las siguientes competencias funcionales:

a) Realizar las actuaciones prescritas en el proyecto de intervencion social no
incluyéndose las actuaciones de caracter sanitario que precisen una formacion

especifica del personal que lo realiza.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades,

contribuyendo a la adquisicion de destrezas en las tareas y habilidades.

c) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas

que pueda desarrollar con autonomia.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacién con su entorno familiar y

social y con el personal que realice las funciones de coordinacién del servicio.

e) Cumplimentar la documentaciéon de registro que le corresponda en los modelos

establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacién y seguimiento del servicio, facilitando la informacion

necesaria sobre las personas usuarias.

g) Informar a la persona que realice las funciones de coordinacion del servicio de las

incidencias que se produzcan en la prestacion del servicio.

5. ACTUACIONES DE ATENCION PERSONAL.

Las recogidas y reguladas en la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Autébnoma de Andalucia. - Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 28-07-2023.

Los servicios relacionados con la atencion personal de las personas beneficiarias en la
realizacion de las actividades de la vida diaria quedaran enmarcados en los siguientes

ambitos:



a) Relacionados con la higiene personal:

1.2 Fomentar habitos de higiene adecuados.
2.2 Aseo e higiene personal, incluido el cambio de ropa personal y de cama.
3.2 Vestir o ayuda en el vestir.

b) Relacionados con la alimentacion:

1.2 Ayuda o dar de comer y beber.
2.2 Control de la alimentacion y fomento de habitos alimenticios adecuados.

c) Relacionados con la movilidad:

1.2 Ayuda para levantarse, acostarse e incorporarse del asiento.
2.2 Ayuda para realizar cambios posturales.
3.2 Apoyo para la movilidad dentro y fuera del hogar.

d) Relacionados con cuidados especiales:

1.2 Apoyo en situaciones de incontinencia
2.2 Orientacién témporo-espacial.

3.2 Ayuda o supervision de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con

los equipos de salud.
4.2 Servicio de asistencia y acompafiamiento nocturno.

e) Relacionados con la promocion de la autonomia personal:

1.2 Acompanamiento dentro y fuera del domicilio y apoyo en la realizacién de gestiones.
2.2 Apoyo a su organizacién doméstica.
3.2 Actividades de ocio dentro del entorno domiciliario.

4.2 Actividades dirigidas a fomentar la participacién en su comunidad y en actividades

de ocio y tiempo libre.

5.2 Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales

y de convivencia.

6.2 Ayuda a la adquisicion y desarrollo de destrezas relacionadas con Ila
corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado de las personas miembros de

la unidad familiar o de convivencia.

7.2 Establecimiento de aquellas actuaciones que estén dirigidas a fomentar habitos de



conducta saludable y adquisicién de competencias personales,
8.2 Fomento de las competencias parentales y de la parentalidad positiva.

f) Relacionados con la prevencidn:

1.2 Deteccidn proactiva de situaciones de riesgo.
2.2 Proporcionar pautas de autocuidado y control personal del entorno.

3.2 Deteccion inicial de posibles barreras a la autonomia y riesgo de accidente en el

entorno habitual.

6. ACTUACIONES DE ATENCION DE LAS NECESIDADES DEL HOGAR.

Las recogidas y reguladas en la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. - Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 28-07-2023.

Los servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del hogar

quedaran enmarcados en los siguientes ambitos:

a) Relacionados con la alimentacion:

1.2 Preparacion de alimentos en el domicilio.
2.2 Servicio de comida a domicilio.
3.2 Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

b) Relacionados con el vestido:

1.2 Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
2.2 Repaso y ordenacién de ropa.

3.2 Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
4.2 Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

c) Relacionados con el mantenimiento de la vivienda:

1.2 Limpieza cotidiana de la vivienda, determinado por el personal técnico.

2.2 Otras tareas de mantenimiento basico habitual de la vivienda que permitan unos
niveles de higiene y confortabilidad éptimos que la persona realizaria por si misma y no
requieran la intervencién de una persona profesional especializada, y que sean

determinadas por el personal técnico.



3.2 Las tareas relacionadas con la limpieza general o de choque de la vivienda tendran
un caracter excepcional, y, en su caso, sera determinada por el personal técnico de los

Servicios Sociales Comunitarios.

Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a Domicilio las siguientes actuaciones:

a) La atencion a otras personas de la unidad familiar o de convivencia que no hayan

sido contempladas en la valoracion y prescripcién del servicio.

b) Las actuaciones de caracter sanitario, salvo aquellas actuaciones de supervision o
ayuda en la toma de medicacion prescrita, asi como las curas de heridas leves y

superficiales.

c) Otras actuaciones que no estén prescritas en el respectivo proyecto de intervencion
social y que no se especifiquen en las funciones que recoja el convenio colectivo de

referencia.

d) Actuaciones de las necesidades del hogar que no estén recogidos en el articulo 13
de Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. - Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 28-07-2023.

7. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en la baremacion, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
e Tener nacionalidad espafiola o permiso de residencia en vigor.

e Tener cumplido dieciocho afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de

jubilacion ordinaria.

o Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las actividades a

realizar.

¢ No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas,

que sean incompatibles con el desempeio de las funciones inherentes al puesto

de trabajo.

e No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.



e Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones OFICIALES, o haber
satisfecho los derechos para la expedicién del mismo en la fecha que finalice el

plazo de admision de instancias:

- Técnico/a de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulacion
formacion profesional equivalente (Técnico/a auxiliar de enfermeria,

Técnico/a auxiliar de clinica y Técnico/a auxiliar de psiquiatria

- Técnico/a en atencion a personas en situacién de dependencia o el titulo

equivalente de Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

- Técnico/a Superior en Integracién Social, o el titulo equivalente de Técnico/a
en Integracion Social para aquellos que se encontraran trabajando a fecha

30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el
domicilio o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de

Auxiliar de ayuda a domicilio

- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas

Dependientes en Instituciones Sociales.

- Asimismo, se admitira cualquier otro titulo, certificado profesional, certificado
de profesionalidad o acreditacion oficial que, conforme a la normativa
vigente, tenga los mismos efectos profesionales para el desempefio de las

funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e Contar con disponibilidad horaria en jornada de manana y tarde, de lunes a

sabado, durante los doce meses del afio.

e Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion que facilite y
determine la direccion técnica de la empresa, como indispensables para el

desarrollo de las funciones del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccidon y mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacién de la contratacion

y relacién subsiguiente.

8. CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

El art. 42 de Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y



de su inclusién social, dispone:

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con

discapacidad.

1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas
trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad. EI computo mencionado anteriormente se realizara
sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de
centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que
vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que estaran incluidos
en dicho computo los trabajadores con discapacidad que se encuentren en cada
momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud de los
contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado con empresas de

trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de
esta obligacion, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior, a

tenor de lo dispuesto en el articulo 83. 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

bien por opcion voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la autoridad
laboral, y siempre que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que se

determinen reglamentariamente.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas
con discapacidad, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la

materia.”

Para poder valorar la solicitud de personas con discapacidad tendran que aportar la
documentacién acreditativa de la misma. En todo caso, las personas aspirantes con
discapacidad podran solicitar adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacion del proceso selectivo, siempre que resulten necesarios y compatibles

con las funciones esenciales del puesto.

9. SOLICITUD DE PARTICIPACION
a. Modelo de solicitud.

Quienes deseen formar parte de este procedimiento deberan remitir la instancia escrita

segun modelo que figura en el ANEXO | y dirigirla al Sr. Consejero Delegado de



AVANZA EL PUERTO. Dicho modelo podra descargarse en la pagina web de la

empresa.
b. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admision de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la pagina web de AVANZA EL
PUERTO. Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas, junto con la

documentacién exigida, por cualquiera de los siguientes medios:

e Presencialmente: en C/ Sol n° 1, 11500, El Puerto de Santa Maria, dentro del
horario de atencion al publico y, en todo caso, hasta las 13:00 horas del ultimo

dia habil del plazo de presentacion.

e Por correo electrénico: mediante remision a la direccién
aperez@avanzaelpuerto.com, hasta las 23:59 horas del ultimo dia habil del plazo
de presentacion, debiendo conservarse justificante de la fecha y hora de

recepcion.

Las solicitudes que presenten errores materiales, enmiendas, tachaduras o defectos
formales seran objeto de requerimiento de subsanacion cuando no impidan conocer la
voluntad de participacién ni afecten a la igualdad entre aspirantes. No podran
incorporarse fuera de plazo méritos nuevos no alegados ni documentacion acreditativa
de méritos no presentada en el plazo inicial, salvo que se trate de subsanacion de un

defecto formal de acreditacion.

Nota: En el formulario de solicitud es obligatorio marcar cada documentaciéon que se

presenta y cada apartado que se declara responsablemente.

Muy importante: De constatarse la falsedad de algiun apartado de la declaracion

responsable, el aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo en
cualquier momento de éste. Si la falsedad se constatase una vez iniciado el contrato se
incurrira en la falta muy grave descrita en el Articulo 66.C.2 del Convenio de aplicacion
(Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de

Andalucia) aplicandose las sanciones previstas.
c. Publicidad del proceso de seleccion.

El contenido integro de las bases del procedimiento, y todas las
comunicaciones/resoluciones que se adopten durante el desarrollo del proceso

selectivo, se haran publicas en la pagina web de la empresa.



10.DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBEN APORTAR LOS
SOLICITANTES.

Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Documentacion minima a presentar.

- Formulario de Solicitud cumplimentado y firmado.

- Curriculum vitae actualizado, donde aparezcan las empresas o particulares para

los que ha trabajado gue coincida exactamente con los nombres y periodos

reflejados en la vida laboral.

- Fotocopia del documento que acredite la identidad del solicitante. (DNI, NIE o

pasaporte).

- Fotocopia del titulo oficial o certificados oficiales citados en el punto 7 de estas

bases o su solicitud y pago de las tasas en su caso.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban
ser valorados en el concurso (experiencia profesional y formacién relacionadas

con el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio) que se citan el punto 7.
- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Documentacion acreditativa de discapacidad, en su caso.

La falta de documentacion acreditativa de los requisitos de acceso podra ser objeto de
subsanacion en los términos previstos en estas Bases. La falta de documentacion
acreditativa de méritos determinara que dichos méritos no sean valorados, sin que
puedan incorporarse méritos nuevos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

La falta de veracidad en las condiciones, requisitos o méritos alegados determinara la
exclusion del proceso, previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de las

responsabilidades que pudieran corresponder.

No sera preciso que la documentacion que acompafie a la solicitud venga compulsada.
En todo caso, la empresa podra solicitar los originales de los documentos presentados

que considere.

b) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante, habra de

acreditarse obligatoriamente mediante informe de vida laboral actualizado, al que



ademas debera acompanarse de contrato de trabajo, certificado de empresa, certificado

del centro de trabajo, etc.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacion
de “curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
profesional y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan
idéneo para el desempefio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga
relacion directa con el puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier medio

admitido en Derecho, cuya veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

No se tendra en cuenta experiencia alguna cuando no quede especificado

correctamente en el curriculum el nombre de la empresa o particular y el periodo tal

como aparezca en la vida laboral.

c) Documentacién acreditativa de formacién adicional.

Con objeto de acreditar la formacién recibida por el aspirante, se debera aportar la

documentacion oportuna en la que se refleje:
- Denominacion del curso en el que participd, indicando afio de realizacién.

- Centro, organismo o institucion que lo expide como entidad suficientemente

acreditada.
- Descripcion del programa impartido.
- Numero de horas tedricas y practicas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos como la no
comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la

solicitud.

11. ADMISION DE CANDIDATOSI/AS.

Finalizado el plazo de la fase de admision de solicitudes y a la vista de los datos
indicados por los/las concursantes, se publicara en la pagina web de AVANZA EL
PUERTO, la relacién de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de

exclusion.

Los/as concursantes excluidos/as expresamente y los omitidos/as podran presentar
alegaciones y/o subsanar las causas de exclusidon u omisién en un plazo maximo de

cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de su publicacion.



Los/as concursantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la causa de exclusion

0 no aleguen frente a su omision, seran definitivamente excluidos/as.

Una vez terminado el plazo y subsanandose las posibles exclusiones, se publicara la

lista definitiva de admitidos.

La mera admision al proceso no determinara por si sola la incorporacion a la bolsa.
Integraran la bolsa las personas aspirantes que hayan completado el procedimiento
selectivo, hayan obtenido puntuacion total positiva y no hayan sido excluidas, ordenadas
conforme a la puntuacion final obtenida y a los criterios de desempate previstos en estas

Bases.

12. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso de valoracion
de méritos conforme al articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y consistira en la valoracion objetiva de la experiencia profesional y
formacion aportados por los aspirantes admitidos, teniendo en cuenta los meéritos
integrantes del curriculum profesional y acreditados en la experiencia profesional,

formacion, titulacion y en una entrevista personal..

Se nombrara una Comisién de Seleccidon de caracter colegiado, integrada por tres
miembros titulares y sus respectivos suplentes, designados por el érgano competente
de AVANZA EL PUERTO entre personas con capacitacion técnica suficiente para
valorar el puesto convocado, preferentemente vinculadas a las areas de recursos
humanos, servicios sociales, ayuda a domicilio o gestion del servicio. Sus miembros
actuaran a titulo individual y estaran sujetos a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, abstencién, recusacion, confidencialidad y ausencia de conflicto de
intereses. La Comision estara facultada para interpretar las reglas contenidas en las
presentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y resolucion del

procedimiento, decidiendo por mayoria de sus miembros.
BAREMO:
Valoracién de méritos

a) Experiencia profesional: maximo 50 puntos

Esta fase consistira en la valoracion de la experiencia profesional alegada por las

personas aspirantes como auxiliar del servicio de ayuda a domicilio.



- Por cada dia de servicios prestados en un Servicio de Ayuda a Domicilio en una
administracion o empresa publica, con contrato laboral de Auxiliar de Ayuda a

Domicilio, se valorara con 0,10 puntos.

- Por cada dia de servicios prestados en un Servicio de Ayuda a Domicilio en una
entidad o empresa privada, con contrato laboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se

valorara con 0,10 puntos.

- Los trabajos en entidades publicas o privadas de servicios sociales o sociosanitarias,
en tareas relacionadas con la atencién directa a las necesidades basicas de personas
con limitaciones de su autonomia personal y con contrato laboral, se valoraran por

cada dia con 0,05 puntos.

Para el numero de dias a valorar en cada caso, se considerara el numero de dias
indicado en la columna dias naturales del informe de vida laboral que presente el

solicitante.

Sera necesario demostrar la duracién de la experiencia profesional desarrollando las

funciones descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacion de la

acreditacion documental sefalada en estas bases.

Un mismo periodo de servicios no podra ser valorado simultaneamente en mas de un
subapartado de experiencia profesional. Cuando un periodo pudiera encajar en varios
conceptos, se aplicara unicamente el que resulte mas especifico y favorable a la

persona aspirante, siempre que quede debidamente acreditado.

La puntuacién de este apartado estara topada a un maximo de 50 puntos, sin embargo,
la puntuacion total calculada sin topar se utilizara para deshacer casos de empates en
los términos indicados en el apartado 14 de estas bases como primer criterio de

desempate.

b) Formacion: maximo 30 puntos.

La titulacién, certificado profesional o acreditacion oficial aportada para cumplir el
requisito minimo de acceso no sera valorada nuevamente como meérito. Solo se
valoraran como formacion las titulaciones adicionales y los cursos complementarios
directamente relacionados con las funciones del puesto, de conformidad con los criterios

siguientes:

- Titulacion oficial adicional de Formacion Profesional de grado medio o superior,

distinta de la utilizada como requisito de acceso y directamente relacionada con el



ambito sociosanitario, social, sanitario, atencion a la dependencia o integracion

social: 5 puntos por titulacién, con un maximo de 10 puntos.

- Titulacién universitaria oficial adicional directamente relacionada con el ambito social,
sanitario, sociosanitario, trabajo social, educacion social, terapia ocupacional,
enfermeria, psicologia o atencion a la dependencia: 10 puntos, valorandose una sola

titulacion universitaria a estos efectos.

La formacion complementaria se valorara siempre que se encuentre directamente
relacionada con las tareas a desarrollar y se acredite mediante titulo, diploma o
certificacién expedida por organismo, centro o entidad suficientemente acreditada, con
especificacion de contenido y numero de horas. No se valorara como formacién
complementaria el titulo, certificado o curso aportado para acreditar el requisito minimo
de acceso. Cuando dos 0 mas cursos tengan contenido sustancialmente coincidente,

solo se valorara el de mayor duracion.
e De 15 a 39 horas de duracion: 0,5 puntos.
e De 40 a 69 horas de duracion: 1 punto.
e De 70 a 99 horas de duracion: 1,5 puntos.
e De 100 a 199 horas de duracion: 3 puntos.
e De 200 a 399 horas de duracion: 5 puntos.
o De 400 horas en adelante: 10 puntos.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas se

puntuaran a razén de 0,1 puntos por curso, con un maximo de 2 puntos.

No podra valorarse mas de una vez una misma accion formativa, ni podra computarse
como curso complementario una formacion ya utilizada para acreditar la titulaciéon o

habilitacion minima exigida para participar en el proceso.

La puntuacién de este apartado estara topada a un maximo de 30 puntos, sin embargo,
la puntuacion total calculada sin topar se utilizara para deshacer casos de empates en
los términos indicados en el apartado 14 de estas bases como segundo criterio de

desempate.



c) Entrevista estructurada: maximo 20 puntos.

Consistira en una entrevista personal, presencial y estructurada, comun para todas las
personas aspirantes, vinculada exclusivamente a las funciones de Auxiliar del Servicio
de Ayuda a Domicilio. La Comisién de Seleccion notificara el calendario oficial con
indicacion de dia, hora y lugar asignados a cada aspirante con una antelacion minima
de 48 horas.

La incomparecencia injustificada determinara la exclusion del proceso. Se exceptuaran
los supuestos de fuerza mayor o circunstancia grave debidamente acreditada, que
deberan ser apreciados motivadamente por la Comisién. En tal caso, la entrevista de
reserva debera realizarse en el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha
inicialmente sefalada, siempre que ello no impida la continuidad ordinaria del

procedimiento.

La Comision podra contar con la asistencia técnica de asesores especialistas o de una
entidad externa especializada en seleccion de personal, pero no podra delegar en ellos
la decision selectiva, la atribucion definitiva de puntuaciones ni la propuesta final de
ordenacién. Los asesores actuaran con voz pero sin voto y quedaran sujetos a deberes

de confidencialidad, objetividad y ausencia de conflicto de intereses.

La entrevista se valorara mediante una rubrica comun, aprobada por la Comisién antes

de su celebracion, con los siguientes bloques:

1) Adecuacion técnica al puesto y conocimiento de las funciones de atencion personal

y doméstica: hasta 5 puntos.

2) Resolucién practica de incidencias domiciliarias, comunicacion con personas
usuarias y familiares, y cumplimiento de instrucciones de coordinacion: hasta 5 puntos.
3) Habilidades de organizacion, trabajo en equipo, prevencion de riesgos,

confidencialidad y trato adecuado a personas dependientes: hasta 5 puntos.

4) Disponibilidad, motivacion profesional y comprension del funcionamiento del Servicio

de Ayuda a Domicilio: hasta 5 puntos.

La puntuacién final de la entrevista sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros de la Comision. El resultado se reflejara en acta, con
desglose por bloques, garantizando el derecho de las personas aspirantes a conocer la
motivacién de su puntuacion y respetando en todo caso la normativa de proteccion de

datos personales.

13. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.



Se dara a conocer la valoracion de los/las candidatos/as por orden de puntuacion,
excluyéndose aquellos/as que no hayan completado el proceso selectivo, no hayan
obtenido puntuacién positiva total o hayan sido excluidos por las causas previstas en

estas Bases.

La lista provisional de la seleccién de candidatos se publicara en la pagina web.
Seguidamente al dia siguiente de dicha publicacion, se abrira un plazo de alegaciones
que finalizara a las 13:00 horas del quinto dia habil desde la publicacién de las citadas

listas provisionales.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el plazo para alegaciones,
y subsanado las que hubieran sido admitidas, se hara publica la lista definitiva de
seleccionados/as en la Web de AVANZA EL PUERTO.

14. CANDIDATOS SELECCIONADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

AVANZA EL PUERTO configurara una LISTA/BOLSA con las personas aspirantes que
hayan completado el procedimiento selectivo, hayan obtenido puntuacién positiva total
y no hayan resultado excluidas, ordenada en sentido descendente desde la persona

aspirante con mayor puntuacion hasta la de menor puntuacion.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes, se establecera el siguiente

sistema de desempate.

- Primer criterio: La mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional. Si los aspirantes empatados cuentan con el tope maximo de 50
puntos, se computara y comparara la puntuacion total calculada sin aplicar dicho

tope.

- Segundo criterio: La mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion. Si
persiste el empate y los aspirantes cuentan con el tope maximo de 30 puntos, se

computara y comparara la puntuacion total calculada sin aplicar dicho tope.

- Tercer criterio: La mayor puntuacion obtenida de forma aislada en la Entrevista

Personal.

- Criterio definitivo: La prioridad temporal de la presentacion de la solicitud. Se
tomara como referencia la fecha y hora oficial de entrada del correo electrénico
en el que se complete la correcta cumplimentacion y envio de toda la

documentacion. En caso de coincidencia exacta de minuto, tendra preferencia el



aspirante de mayor edad.

Perdera su condicion de miembro de la lista y sera excluido, tan pronto se constate, el

aspirante que:

- hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de despido o suspensién para el
puesto, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de
inhabilitacion absoluta o especial o precediera la suspension por cumplimiento

de pena.

- haya mentido o falseado algun apartado de la declaracion responsable

correspondiente al formulario de solicitud o de los méritos alegados.

Una vez confeccionada la LISTA/BOLSA ordenada, las personas aspirantes seran
llamadas por riguroso orden para su contratacion como personal laboral temporal
cuando surjan necesidades del servicio que lo justifiquen, mediante la modalidad
contractual que proceda en cada caso. Cada contrato debera identificar expresamente
la causa que lo habilita, su duracion estimada, jornada y demas condiciones esenciales,

de conformidad con la normativa laboral aplicable.

Sera causa de exclusion de la lista la no obtencion de la calificacion de APTO en el
reconocimiento médico por no disponer de la capacidad funcional necesaria para el
desarrollo de las actividades a realizar o padecer enfermedad o estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las

funciones inherentes al puesto de trabajo.

Esta LISTA/BOLSA se publicara en la web de AVANZA EL PUERTO vy entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién definitiva, sustituyendo y dejando sin efecto cualquier
bolsa anterior para la misma categoria profesional, sin perjuicio de los contratos ya

formalizados con anterioridad a dicha fecha.

La bolsa tendra una vigencia de dos afios desde la publicaciéon de la lista definitiva,
prorrogable de forma expresa y motivada por un maximo de un afio o hasta la entrada

en vigor de una nueva bolsa, si esta se produjera antes.

La bolsa de empleo sera utilizada para realizar contrataciones laborales temporales por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora, en los términos
previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

Finalizado un contrato temporal, la persona trabajadora retornara a la bolsa en la



posicion que le corresponda conforme a su puntuacion inicial, salvo que concurra causa

de exclusién prevista en estas Bases.

Sistema de llamamiento de la bolsa y contratacién: El llamamiento se llevara a cabo, por

orden de posicion en la bolsa, comenzando por la persona candidata con mejor

puntuacion.

La llamada se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto, dejando
constancia por escrito firmado la persona que haya realizado la comunicacion, del dia 'y

hora en que se realizd, siendo bastante como prueba del llamamiento.

Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electronico, deberan
comunicarlo por escrito a AVANZA EL PUERTO, siendo responsables tanto de la

correccion de los datos como de su mantenimiento.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electronico, y transcurriera un
plazo de 1 dia habil y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista

sin mas tramite.

La contratacion se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para las que esta

prevista la Bolsa.

Pérdida de derecho a la contratacién o cambio de orden.

Cuando un aspirante de bolsa fuera requerido para su contratacion y este la rechazase
sin causa justificada, perdera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar. Si el mismo

aspirante rechaza de forma injustificada tres requerimientos, sera expulsado de la Bolsa.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes

situaciones:

Situacién de enfermedad o asimilacion a incapacidad Temporal para el desempeno

del trabajo, con presentacion del parte de baja. En caso contrario se entendera rechazo

injustificado.

Encontrarse en situacion de alta o desempefando puestos de trabajo en otras

Administraciones o empresas, con presentacion del contrato de trabajo. En caso

contrario se entendera rechazo injustificado.

En estos casos, pasara a ser requerido para la contratacion el siguiente de la lista, sin

que para el futuro pierda u lugar quien rechazo la contratacion por causa justificada



Perdera su condicion de miembro de la bolsa de empleo el aspirante que:

- hubiera sido objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension para el puesto
objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de

inhabilitacion absoluta o especial o precediera la suspension por cumplimiento de pena.

- haya mentido o falseado algun apartado de la declaracién responsable

correspondiente al formulario de solicitud o de los méritos alegados.

En todo caso, las personas integrantes de la bolsa de empleo unicamente seran titulares
de una expectativa de llamamiento por orden de prelacion y en los términos previstos
en estas Bases, sin derecho automatico a la contratacion ni a la cobertura de puestos

estructurales no convocados o no autorizados.

15. RECLAMACIONES.

Las Bases, resoluciones y propuestas dictadas en el presente procedimiento podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa o social que resulte competente segun la naturaleza de la actuacion

impugnada y de la pretensién ejercitada.

En caso de interposicion de recurso potestativo de reposicién, no podra acudirse a la
via jurisdiccional hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su

desestimacion presunta por el transcurso del plazo legalmente previsto.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que

estimen precedente en defensa de sus derechos e intereses.

Caso de interponerse algun tipo de recurso o reclamacion contra las Bases, EL Consejo
de Administracion de AVANZA EL PUERTO podra acordar la suspension del comienzo

del procedimiento de seleccion en tanto no sea resuelto.

16. DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

AVANZA EL PUERTO podra desistir del presente procedimiento de seleccién en
cualquier fase del mismo, y en todo caso, antes del nombramiento de las personas

seleccionadas, y siempre que existan razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.



17. PROTECCION DE DATOS.

AVANZA EL PUERTO es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion

del proceso selectivo.

La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la
existencia de una relacion precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento

(UE) General de Proteccién de Datos.

En el caso de que sea seleccionado, AVANZA EL PUERTO podra corroborar la
informacion aportada por el participante, poniéndose en contacto con las empresas,
entidades o administraciones para las que haya trabajado, siendo la base de licitud del
tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segun lo
establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos

personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso
selectivo no seran comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones

legales, ni se transferiran fuera del espacio de la Unién Europea.

El nombre de las personas seleccionadas seran objeto de publicacién, basandose el
tratamiento de los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del
Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos para el cumplimiento de una

obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los
plazos de presentacion de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se

conservaran durante

el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran

derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como aquellos
otros reconocidos en la normativa de proteccidon de datos, cuando proceda, ante
AVANZA EL PUERTO, Calle Sol, 1 de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), indicando en

el asunto Ref. Proteccion de Datos.



ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
AVANZA EL PUERTO PARA LA CONTRATACION DE 60 PUESTOS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO, Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
EVENTUAL.

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE DNI
APELLIDOS C.POSTAL
DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA
E-MAIL TELEFONO

Presento mi solicitud a la convocatoria de AVANZA EL PUERTO, del presente proceso

selectivo, aceptando integramente las bases de la convocatoria, y presentando mi

candidatura para el puesto.

PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

EN LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

[ R I O B

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

Curriculum Vitae actualizado.

Titulacién requerida.

Documentacién justificativa de los méritos alegados, conforme a las
indicaciones descritas en el punto 7 de estas bases. No sera tenido en cuenta
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en
los términos establecidos en estas bases.

Informe de Vida Laboral

Documentacion acreditativa de discapacidad, en su caso.



DECLARO RESPONSABLEMENTE:
O Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

O Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la U.E o aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la U.E y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
O Tener la edad legalmente establecida para contratar.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

O No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades

previstas en la legislacion vigente.

O Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.
O No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas,

que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al

puesto de trabajo.

De constatarse la falsedad de la presente declaracidén, el aspirante sera excluido

automaticamente del proceso selectivo.

En El Puerto de Santa Maria, a de de 2026.

Firmado, el solicitante (1)

(1) Firmar obligatoriamente



