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1. ANTECEDENTES

La empresa AVANZA EL PUERTO MP, GESTION Y SERVICIOS DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA, MEDIO PROPIO, SOCIEDAD ANONIMA. (en adelante AVANZA EL PUERTO), es una
empresa propiedad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, que tiene como objeto
social entre otros:

“m) Cualesquiera ofras actividades, servicios y servicios publicos en el ambito del término
municipal de El Puerto de Santa Maria, que le sean encargados por el Ayuntamiento para su
gestion a través de sociedad de capital integramente municipal, como medio propio y servicio
técnico del mismo con el objetivo de satisfacer el interés publico municipal, entre ellos el servicio
publico municipal de ayuda a domicilio.”

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto del presente procedimiento la seleccion de personal, con caracter indefinido, de
DOS puestos de trabajo de Coordinador/a del Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) en las siguientes
condiciones y nimero:

a) DOS puestosde personal laboral con caracter indefinido.

b) Los aspirantes que habiendo sido admitidos en el presente procedimiento no resulten
seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo de personal para el
mismo puesto de trabajo con las caracteristicas que se determinan en el presente
documento.

El resto del personal, que quede en los puestos posteriores en el proceso de seleccion, se irdn
contratando, en funcion de las necesidades del servicio, para la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio (SAD) en AVANZA EL PUERTO.

Los contratos de trabajo que se formalicen con las personas seleccionadas en el presente
procedimiento seran de caracter indefinido.

La contratacion sera en régimen laboral, y se realizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores resultando de aplicacién el VIII Convenio marco estatal de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da cumplimiento a los
principios rectores de acceso al empleo publico dispuestos por el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que resultan de aplicacion segun lo dispuesto en la Disposicion
Adicional primera de la referida norma.

El sistema de seleccion se justifica por la conveniencia de que el personal seleccionado
cuente con la experiencia practica adecuada para las funciones relacionadas con las tareas y
cometidos propios de estos puestos.

La jornada laboral sera a tiempo parcial o jornada completa, pactandose expresamente la
posibilidad de realizar horas complementarias, en funcion de las necesidades del servicio, las
modalidades de contrato podran ser contratos de mafana y tarde, de lunes a viernes; los sabados,
domingos y festivos se haran con guardias telefénicas a determinar, con los descansos legal
establecidos, segun cuadrante establecido semanal o mensualmente. Los contratos se realizaran
con el periodo de prueba maximo previsto por ley.

La distribucién del computo de horas semanales del contrato se realizara en funcion de las
necesidades de los beneficiaros del Servicio de Ayuda a Domicilio.



3. DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES

El puesto es el de Coordinador/a del servicio de ayuda a domicilio. Dicho puesto queda recogido
en la categoria correspondiente del VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a
las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal y sus
funciones vienen determinadas por la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia. - Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
28-07-2023:

a) Coordinarse periédicamente con el personal de coordinacidon de los Servicios Sociales
Comunitarios.

b) Intervenir en la programacion, la gestion y la supervisién del servicio.

c) Organizar la prestacion del servicio y establecer las tareas del personal auxiliar de ayuda a
domicilio.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion del trabajo del personal auxiliar de ayuda a
domicilio.

e) Facilitar la formacion del personal auxiliar de ayuda a domicilio.

f) Mediar en la resolucién de cualquier incidencia o conflicto que se produzca en la
prestacion del servicio.

g) Realizar estudios y analisis que incluyan la perspectiva de género relacionados con la
mejora del servicio.

h) Evaluacion y calidad del servicio, presentando una memoria de evaluaciéon al menos con
caracter anual.

i)  Cualquier otro contenido en el Pliego de Prescripciones Técnicas del Concierto Social o de
Contratacién en el ambito de la contratacion del Sector Publico. Planificar y organizar el
trabajo del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y racionalizacion
de trabajo.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, siempre que tengan relacion con las
indicadas y/o con su titulacién, o competencia profesional:

- Organizar, al personal bajo su responsabilidad, elaborando para ello los correspondientes
partes de trabajo.

- Coordinacion y supervision del trabajo y actividades de forma individual o en grupo, mediante
reuniones periddicas con ayudantes de coordinacion y auxiliares adscritos al servicio para
estructurar la dinamica de la actividad, asi como los correspondientes criterios y objetivos
metodoldgicos.

- Coordinacion periddica con el/la responsable de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio
y con otros profesionales.

- Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos
a las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio, por indicacion de su superior
jerarquico.

- Ejecutar las actividades administrativas e informaticas inherentes a su puesto de trabajo.

- Realizar informes de las personas usuarias, que sean solicitados.

- Realizar, cuando se estime oportuno, juntamente con la/el auxiliar, la valoracién de la situacion
personal, familiar y social de la persona usuaria. Facilitar informacion sobre los recursos
propios y ajenos, que ayuden al adecuado desarrollo del servicio que se presta.

- Realizar visitas domiciliarias a las personas usuarias con las siguientes finalidades: Inicio de
servicio y presentacion del/la auxiliar de ayuda a domicilio. Seguimiento del servicio.



Resolucion de posibles incidencias.

- Comunicar a su inmediato/a superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus funciones. - Informar a las personas usuarias en colaboraciéon con trabajadores o
trabajadoras sociales de las entidades contratantes, de aquellos aspectos que se consideren
oportunos.

- Fomentar, directamente o a través del/la auxiliar, la integracion y participaciéon de las
personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio de todos aquellos servicios y programas
encaminados a su bienestar social o calidad de vida.

- Participar con el equipo multiprofesional de la empresa en la elaboracién de las
orientaciones o la atencidn que necesiten las personas usuarias.

- Cuando se le encomiende, seleccionara los recursos humanos en base a la politica
establecida en la empresa.

- Organizacion y supervision del trabajo del/la ayudante de coordinacion.

- Participacion en la formacion continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales, en la medida que se establezcan en los planes de formacién de las
respectivas empresas y del sector.

Dispondran de la titulacidon requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funciéon de lo regulado en la normativa vigente.

La titulacion requerida para el puesto es la de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en la baremacién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener nacionalidad espafola o permiso de residencia en vigor.

e Tener cumplido dieciocho afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las actividades a
realizar.

e No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desemperio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

* No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.

e Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Trabajo Social o haber satisfecho los
derechos para la expedicion del titulo en la fecha que finalice el plazo de admision de
instancias.

e Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafana y tarde, de lunes a domingos,
durante los doce meses del afio, incluido festivos.



e Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacién que facilite y determine la
direccion técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las funciones
del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y
mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacion de la contratacién y relacion
subsiguiente.

5. CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

El art. 42 de Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, dispone:

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. EI
computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se
entendera que estaran incluidos en dicho computo los trabajadores con discapacidad que se
encuentren en cada momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud
de los contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado con empresas de
trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de esta
obligacién, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 83. 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, bien por opcion voluntaria del empresario,
debidamente comunicada a la autoridad laboral, y siempre que en ambos supuestos se apliquen
las medidas alternativas que se determinen reglamentariamente.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia.”

Para poder valorar la solicitud de personas con discapacidad tendran que aportar la
documentacion acreditativa de la misma.

6. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

a. Modelo de solicitud.

Quienes deseen formar parte de este procedimiento deberan remitir la instancia escrita segun
modelo que figura en el ANEXO |y dirigirla al Sr. Consejero Delegado de AVANZA EL PUERTO.
Dicho modelo podra descargarse en la pagina web de la empresa.

b. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisién de solicitudes se iniciara con fecha 13 DE JULIO DE 2026 AL 24 DE
JULIO DE 2026 INCLUSIVE. Las solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas a la
siguiente direccion de correo electrénico: aperez@avanzaelpuerto.com




Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

Nota: En el formulario de solicitud es obligatorio marcar cada documentacion que se presenta y
cada apartado que se declara responsablemente.

Muy importante: De constatarse la falsedad de algun apartado de la declaracion responsable,
el aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo en cualquier momento de
éste. Si la falsedad se constatase una vez iniciado el contrato se incurrirda en la falta muy
grave descrita en el VIII Convenio marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Publicidad del proceso de seleccion.

El contenido integro de las bases del procedimiento, y todas las comunicaciones/resoluciones que
se adopten durante el desarrollo del proceso selectivo, se haran publicas en la pagina web de la
empresa.

7. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBEN APORTAR LOS SOLICITANTES.
Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Documentacién minima a presentar:

- Formulario de Solicitud cumplimentado y firmado.

- Curriculum vitae actualizado, donde aparezcan las empresas o particulares para los
que ha trabajado que coincida exactamente con los nombres y periodos reflejados en
la vida laboral.

- Fotocopia del documento que acredite la identidad del solicitante. (DNI, NIE o pasaporte)

- Fotocopia del titulo oficial citado en el punto 3 de las bases.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser
valorados en el concurso (experiencia profesional y formacion relacionadas con el
puesto de coordinador/a de ayuda a domicilio).

- Informe de Vida Laboral actualizado.
- Documentacion acreditativa de discapacidad, en su caso.

No se valorara ninguna solicitud que no venga acompafada de la documentacion citada.

Se considerara causa de exclusiéon automatica la falta de veracidad en las condiciones y los
meéritos alegados.

No sera preciso que la documentacion que acompafie a la solicitud venga compulsada. Se
solicitara original a los/as seleccionados.

b) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante, habra de
acreditarse obligatoriamente mediante informe de vida laboral actualizado, al que ademas debera
acompafarse de contrato de trabajo, certificado de empresa, certificado del centro de trabajo,
etc.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacién de
“curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional
y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo para el
desempefio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacion directa con
el puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier medio admitido en Derecho, cuya
veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

No se tendra en cuenta experiencia alguna cuando no quede especificado correctamente en



el curriculum el nombre de la empresa y el periodo tal como aparezca en la vida laboral.

c) Documentacién acreditativa de formacion adicional.

Con objeto de acreditar la formacion recibida por el aspirante, se debera aportar la
documentacién oportuna en la que se refleje:

- Denominacion del curso en el que participd, indicando afio de realizacion.

- Centro, organismo o instituciéon que lo expide como entidad suficientemente acreditada.
- Descripcion del programa impartido.

- Numero de horas teodricas y practicas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

8. ADMISION DE CANDIDATOSI/AS.

Finalizado el plazo de la fase de admisién de solicitudes y a la vista de los datos indicados por
los/las concursantes, se publicara en la pagina web de AVANZA EL PUERTO, la relacion de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion.

Los/as concursantes excluidos/as expresamente y los omitidos/as podran presentar alegaciones
y/o subsanar las causas de exclusion u omision en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha de su publicacion.

Los/as concursantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen frente a su omision, seran definitivamente excluidos/as.

Una vez terminado el plazo y subsanandose las posibles exclusiones, se publicara la lista
definitiva de admitidos.

Los solicitantes, que sean admitidos/as, pasaran a formar parte de una Bolsa para contratacion en
los términos indicados en estas mismas bases, ocupando el puesto segun la puntuaciéon obtenida
en el momento de su valoracion.

9. SISTEMA O PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de selecciéon de los/las aspirantes sera el de concurso de valoracion de méritos
conforme al articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y consistira en la
valoracion objetiva de la experiencia profesional y formacién aportados por los aspirantes
admitidos, teniendo en cuenta los méritos integrantes del curriculum profesional y acreditados en
la experiencia profesional, formacion, titulacion y en una entrevista personal.

Se nombrara una Comisién de seleccion formada el Consejero Delegado, 1 miembro del Consejo
de Administracion y el director del SAD que estara facultada para la interpretaciéon de las reglas
contenidas en las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden y resolucion de la seleccion, en aplicacién de las normas contenidas en las mismas. Los
acuerdos seran por mayoria de sus miembros.

A) EASE PRIMERA



Consistira en la valoracion, respecto de los aspirantes admitidos para participar en el proceso,
de los méritos integrantes del curriculo profesional del candidato/a y acreditados (experiencia
profesional y formacion).

El resultado de la valoracion, en aplicacion del baremo que se recoge mas abajo, se hara publico
mediante su exposicion en la pagina web de AVANZA EL PUERTO, que constituira el medio de
notificacion de los resultados a los participantes en el procedimiento de seleccion, en todas sus
fases.

Para superar esta primera fase debera haberse alcanzado por el aspirante al menos 36
puntos.

BAREMO:
Valoracion de méritos

a) Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

Esta fase consistira en la valoracion de la experiencia profesional alegada por las personas
aspirantes como coordinador/a del servicio de ayuda a domicilio.

e Por cada mes de servicios prestados en un Servicio de Ayuda a Domicilio, en las
funciones de coordinaciéon de SAD, tanto en entidades publicas como privadas, se
valorara con 1 punto.

e Los trabajos en entidades publicas o privadas de servicios sociales o socio sanitarios
en tareas relacionadas con la atencion directa a las necesidades basicas de personas
con limitaciones de su autonomia personal, se valorara por cada mes, con 0,5 puntos.

e Los trabajos en entidades publicas o privadas, como trabajador/a social, en tareas
relacionadas con la atencion directa a las necesidades basicas de personas
discapacitadas, con limitaciones de su autonomia personal o en situacion de dependencia,
se valorara por cada mes completo, con 0,5 puntos.

Para el nimero de dias a valorar en cada caso, se considerara el nimero de dias naturales
comprendidos entre la fecha de baja y la fecha de alta que conste en el informe de vida
laboral que presente el solicitante.

Se considerara que cada treinta dias es un mes por lo que la suma total de dias se dividira
entre 30 a los efectos de obtener el nUmero de meses redondeado a dos decimales.

Sera necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones
descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacion de la acreditacion documental
sefialada en estas bases en su punto 7.

b) Formacién (maximo 30 puntos):

La formacion complementaria debe ser impartida o recibida, en cursos siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar, acreditando mediante el
titulo oficial expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en
ambos casos con la especificacion de horas.

e De 15a 39 horas de duracién: 0,5 puntos.

e De 40 a69 horas de duracion: 1 punto.

e De 70a99 horas de duracién: 1,5 puntos.

e De 100 a 199 horas de duracion: 3 puntos.

e De 200 a 400 horas de duracion: 5 puntos.
e De 400 horas en adelante: 10 puntos.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas se puntuaran a razon
de 0,1 puntos por curso.



Siendo la gestion informatica del servicio, la herramienta basica de trabajo de los/as
coordinadores/as, a los/as candidatos/as a los que se les haya tenido en cuenta en la baremacién
uno o mas cursos de alguna de las aplicaciones de uso comun en la coordinaciéon del SAD (tipo
Gesad o similar) se le asignaran 5 puntos extras en este apartado una Unica vez, siempre
respetando el tope establecido de 30 puntos.

B) FASE SEGUNDA

Consistira en una entrevista personal y presencial que se desarrollara entre los aspirantes que
hayan superado la primera fase. Al momento de la publicacion de la relacion de candidatos que
hubieran superado la primera fase, se concretara el dia, hora y lugar donde tendra lugar la
entrevista de cada aspirante.

Quienes, habiendo sido seleccionados, no comparezcan, seran excluidos del proceso selectivo;
salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el
proceso selectivo debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

Para la entrevista personal, la Comision de seleccion podra ser asistida por los asesores que
se estime conveniente y/o una entidad externa especializada en la seleccion de personal o
delegar en esta ultima.

Se comprobara, valorard y determinara, en relacion con las funciones del puesto a
desempenar, y segun su criterio:

a) La adecuacién de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos.

b) La competencia, aptitud, habilidades y capacidades, organizativas, analiticas, de gestion
e integracion en equipos humanos, y de comunicacion.

c) Laadecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir.

d) El interés del candidato para integrarse en la organizaciéon y en el desempefio de la plaza
convocada.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para superarla, haber
obtenido en ella, como minimo, 25 puntos.

10. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

Se dara a conocer la valoracidon de los/las candidatos/as por orden de puntuacion,
excluyéndose aquellos/as candidatos/as que no hayan obtenido puntuacion alguna.

La lista provisional de la seleccion de candidatos se publicara en la pagina web. Seguidamente al
dia siguiente de dicha publicacién, se abrira un plazo de alegaciones que finalizara a las 13:00
horas del quinto dia habil desde la publicacion de las citadas listas provisionales.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el plazo para alegaciones, y
subsanado las que hubieran sido admitidas, se hara publica la lista definitiva de
seleccionados/as en la Web de AVANZA EL PUERTO.

11. CANDIDATOS SELECCIONADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

AVANZA EL PUERTO configurara una LISTA con los/as candidatos/as que, hayan obtenido
las mejores puntuaciones totales, segun listado ordenado en sentido descendente desde el/la
candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion hasta el/la que haya obtenido la menor
puntuacion.



En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes, se establecera el siguiente sistema de
desempate.

- Primer criterio de desempate: Mejor valoracion de la entrevista personal.
- Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de experiencia profesional.

- Criterio definitivo: La prioridad temporal de la presentacion de la solicitud. Se tomara como
referencia la fecha y hora oficial de entrada del correo electronico en el que se complete la
correcta cumplimentacion y envio de toda la documentacién. En caso de coincidencia exacta
de minuto, tendra preferencia el aspirante de mayor edad.

Una vez confeccionada la LISTA ordenada, AVANZA EL PUERTO formulara propuesta de
seleccion de los candidatos/as hasta agotar el numero total de puestos de trabajo cuya
cobertura se pretende con el presente proceso selectivo. Los/as candidatos/as que hayan sido
propuestos no ostentaran derecho subjetivo alguno al nombramiento como personal laboral de
AVANZA EL PUERTO

Los/as candidatos/as iran siendo llamados por riguroso orden en la lista para su contratacion
como PERSONAL LABORAL INDEFINIDO hasta agotar el numero previsto para este tipo de
contrato. Seran requeridos previamente a reconocimiento médico para verificar que disponen
de la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las actividades a realizar y de no
padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo. La no
presentacion a dicho reconocimiento médico sera causa de exclusion de la lista.

Igualmente sera causa de exclusion de la lista la no obtencién de la calificacién de APTO en
el reconocimiento médico por no disponer de la capacidad funcional necesaria para el
desarrollo de las actividades a realizar o padecer enfermedad o estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

Una vez cubierta de esta manera el niUmero de plazas convocadas (dos) para personal laboral
fijo, AVANZA EL PUERTO configurara una BOLSA para contratacion de personal laboral
eventual, con el resto de los/as candidatos/as que, hayan obtenido las mejores puntuaciones
totales, segun listado ordenado en sentido descendente desde el/la candidato/a que haya
obtenido la mayor puntuacion hasta el que haya obtenido la menor puntuacién. Esta
LISTA/BOLSA se publicara en la web de AVANZA EL PUERTO tendra preferencia sobre
cualquier otra que existiera previamente desde el momento de su publicacién.

Los/as candidatos/as que figuren en la BOLSA seran requeridos previamente a reconocimiento
meédico para verificar que disponen de la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de
las actividades a realizar y de no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas
0 psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto
de trabajo. La no presentacion a dicho reconocimiento médico sera causa de exclusion de la
lista.

Igualmente sera causa de exclusion de la lista la no obtencion de la calificacion de APTO en
el reconocimiento médico por no disponer de la capacidad funcional necesaria para el
desarrollo de las actividades a realizar o padecer enfermedad o estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para realizar contrataciones como personal
laboral eventual para contratos de duracion determinada mientras dure la situacion para la
que se crearon: por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

En el caso de producirse vacantes en el personal contratado como indefinido por no superacién



del periodo de prueba u otra circunstancia se cubrira con la lista/bolsa empezando por el de
mayor puntuacion, contratandose como personal laboral indefinido.

Sistema de llamamiento de la bolsa y contratacion: El llamamiento se llevara a cabo, por
orden de posicion en la bolsa, comenzando por la persona candidata con mejor puntuacion.

La llamada se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto, dejando constancia por
escrito firmado la persona que haya realizado la comunicacion, del dia y hora en que se realizo,
siendo bastante como prueba del llamamiento.

Los aspirantes que cambien de niumero de teléfono o correo electronico, deberan comunicarlo
por escrito a AVANZA EL PUERTO, siendo responsables tanto de la correccion de los datos
como de su mantenimiento.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrénico, y transcurriera un plazo de 1
dia habil y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La contratacién se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa.

Pérdida de derecho a la contratacién o cambio de orden:

Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y este la rechazara sin causa
justificada, perdera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar. Si el mismo aspirante rechaza de
forma injustificada tres requerimientos, sera expulsado de la Bolsa.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

- Situacion de enfermedad o asimilacién a incapacidad Temporal para el desempefo del
trabajo, con presentacion del parte de baja. En caso contrario se entendera rechazo
injustificado.

+ Encontrarse en situacion de alta o desempefiando puestos de trabajo en ofras
Administraciones o empresas, con presentacion del contrato de trabajo. En caso contrario se
entendera rechazo injustificado.

En estos casos, pasara a ser requerido para la contratacion el siguiente de la lista, sin que para
el futuro pierda su lugar quien rechazo la contratacion por causa justificada.

Perdera su condicién de miembro de la bolsa de empleo el aspirante que:

- hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de despido o suspension para el puesto objeto de la
bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacion absoluta o
especial o precediera la suspension por cumplimiento de pena.

- haya mentido o falseado algun apartado de la declaracién responsable correspondiente al
formulario de solicitud o de los méritos alegados.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados

12. RECLAMACIONES.

Las bases/resoluciones/propuestas del Consejo de Administracion de AVANZA EL PUERTO,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comuin de las Administraciones



Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que se resuelva y
notifique, o bien que pueda ser entendido como desistimiento en virtud del silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
precedente en defensa de sus derechos e intereses.

Caso de interponerse algun tipo de recurso o reclamaciéon contra las Bases, EL Consejo de
Administracion de AVANZA EL PUERTO podra acordar la suspension del comienzo del
procedimiento de seleccion en tanto no sea resuelto

13. DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

AVANZA EL PUERTO podra desistir del presente procedimiento de seleccion en cualquier
fase del mismo, y en todo caso, antes del nombramiento de las personas seleccionadas, y
siempre que existan razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

14. PROTECCION DE DATOS.

AVANZA EL PUERTO es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso
selectivo.

La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de una
relacion precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccion
de Datos.

En el caso de que sea seleccionado, AVANZA EL PUERTO podra corroborar la informacion
aportada por el participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento la
existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segun lo establecido en el articulo 6.1 f)
del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no
seran comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se
transferiran fuera del espacio de la Unién Europea.

El nombre de las personas seleccionadas seran objeto de publicacién, basandose el tratamiento
de los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos para el cumplimiento de una obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de
presentacion de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante

el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como aquellos otros
reconocidos en la normativa de proteccion de datos, cuando proceda, ante AVANZA EL PUERTO,
Calle Sol, 1 de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos.



SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR AVANZA EL
PUERTO PARA LA CONTRATACION DE DOS PUESTOS DE COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO, COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO Y CONSTITUCION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO

DATOS DEL INTERESADO/A
NOMBRE DNI
IAPELLIDOS C.POSTAL
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
E-MAIL TELEFONO

Presento mi solicitud a la convocatoria de AVANZA EL PUERTO, del presente proceso selectivo, aceptando
integramente las bases de la convocatoria, y presentando mi candidatura para el puesto.

PUESTO DE COORDINADOR/A DE AYUDA A DOMICILIO

EN LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

Curriculum Vitae actualizado.

Titulacion requerida.

Documentacion justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en el

punto 7 de estas bases. No sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

O Informe de Vida Laboral

o0 ood

Oa Documentacion acreditativa de discapacidad, en su caso.

DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):

O Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

O Tener nacionalidad espafiola o permiso de residencia en vigor.

O Tener la edad legalmente establecida para contratar.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

O No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades previstas en la
legislacion vigente.

O Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto de trabajo.

O No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo

De constatarse la falsedad de la presente declaracidn, el aspirante sera excluido automaticamente
del proceso selectivo.

En El Puerto de Santa Mariaa ____ de de 2026.

Firmado, el solicitante (1)
(1) Firmar obligatoriamente



